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Codice di Condotta per i Fornitori

Prefazione

Il “Codice di Condotta per i Fornitori” di Lohmann deriva dal “Codice di Condotta” generale di Lohmann e stabilisce i
requisiti minimi e le aspettative in merito al comportamento etico, morale, conforme alle leggi ed ecologico dei for-

nitori delle aziende del Gruppo Lohmann Tape (di seguito “Lohmann”). Inoltre, Lohmann esige che i fornitori rispet-
tino la normativa del lavoro e i diritti umani in conformita con le linee guida delllOCSE per le aziende multinazionali.

Tale normativa e applicabile a tutti i fornitori e collaboratori di Lohmann e a tutti gli altri fornitori di beni e servizi di

Lohmann, indipendentemente dall'ubicazione dell'azienda (di seguito collettivamente definiti “Fornitori”). Lohmann
si riserva il diritto di interrompere i rapporti commerciali con i fornitori che violino tali linee guida e normative.

Condotta etico-morale

Tutti i fornitori sono tenuti a mantenere i pit elevati standard di onesta e integrita nelle loro pratiche commerciali
in conformita con il “Codice di Condotta per i Fornitori di Lohmann” e con il “Codice di Condotta” di Lohmann.
Entrambi i documenti sono pubblicati sul sito internet di Lohmann (www.lohmann-tapes.com). Parte integrante
della conformita al presente codice di condotta consiste nel fatto che eventuali violazioni del Codice di Condotta
per i Fornitori possono essere segnalate senza conseguenze negative per il/i segnalante/i.

Conformita Legale

Tutti i fornitori sono tenuti a rispettare rigorosamente tutte le leggi, le linee guida e i regolamenti nazionali, statali
e/o locali applicabili. Inoltre, i fornitori devono rispettare rigorosamente tutti i propri obblighi legali in relazione a
ogni accordo applicabile, alla proprieta intellettuale dei rispettivi proprietari e detentori, a ogni intesa reciproca o
altro obbligo vincolante. Il contraente garantisce espressamente che i requisiti di legge in materia di salario minimo,
imposta sul reddito, previdenza sociale, permessi di soggiorno e di lavoro vengono rispettati per tutti i dipendenti
da lui impiegati. Lohmann esige da tutti i fornitori che le loro azioni e la collaborazione con i partner commerciali
servano a prevenire il coinvolgimento in attivita di riciclaggio di denaro e finanziamento del terrorismo. Eventuali
violazioni di uno di questi punti puo portare alla risoluzione immediata del rapporto contrattuale.

Normative sul lavoro e diritti umani

Lohmann non tollera il ricorso al lavoro minorile e forzato, condizioni e ambienti di lavoro non sicuri e pericolosi e
qualsiasi comportamento che violi la dignita umana e il rispetto. Viene richiesto ai fornitori di considerare gli inte-
ressi dei dipendenti e delle organizzazioni sindacali e di promuovere uno scambio aperto tra tali gruppi. | fornitori
devono rispettare il diritto dei lavoratori di formare o aderire a sindacati di loro scelta e di condurre trattative
collettive. Quando utilizza personale addetto alla sicurezza pubblico o privato, il fornitore deve accertarsi che
vengano rispettati i diritti umani. Lohmann non tollerera alcuna azione nei confronti di dipendenti o terzi che non
rispetti tali principi. Il personale addetto alla sicurezza dovra essere opportunamente istruito dal fornitore.
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Salute e sicurezza

| fornitori devono garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri e attuare politiche che proibiscano I'utilizzo di armi
illegali, molestie sul posto di lavoro e I'uso o possesso illegali sul posto di lavoro di alcol, droghe e altre sostanze
controllate (qualsiasi sostanza rientrante nella Legge sugli stupefacenti).

Parita sul posto di lavoro

Esigiamo che i nostri fornitori adottino pratiche lavorative che non discriminino in base ad eta, cultura e lingua,
disabilita, etnia, identita di genere, stato civile o familiare, origine nazionale, razza o colore, credo, genere, orien-
tamento sessuale o altre caratteristiche uniche protette dalla legge. Tali principi si estendono a tutte le decisioni
relative ai dipendenti, quali, tra I'altro, il reclutamento, I'assunzione, la formazione, le promozioni, la retribuzione,
le agevolazioni, i trasferimenti e le riduzioni della forza lavoro. | fornitori devono evitare qualsiasi operazione o
rapporto commerciale che rappresenti o sembri rappresentare un conflitto di interessi.

Protezione dell'ambiente e sicurezza dei prodotti

Noi di Lohmann consideriamo la protezione dell'ambiente e la sicurezza dei prodotti una parte essenziale della
nostra responsabilita sociale, ed esigiamo questa consapevolezza anche da parte dei nostri fornitori. | fornitori
devono perseguire attivamente sia i sistemi di gestione ambientale cosi come definiti dalla EN ISO 14001 che
programmi efficaci per ridurre le emissioni e i rifiuti e la conservazione delle risorse in modo da migliorare la pro-
tezione ambientale in modo costante. Cio comprende un uso attento del suolo, la prevenzione della deforesta-
zione e la salvaguardia della biodiversita. Al momento della selezione dei fornitori e dei prodotti, Lohmann tiene
conto di questi obiettivi. Le fonti energetiche, i materiali di produzione e le risorse richieste per la produzione e la
fornitura dei servizi devono essere utilizzati nel modo piu efficiente e sostenibile possibile. Cio comprende anche
I'uso responsabile dei prodotti chimici. Lo scopo & di ridurre continuamente I'impatto sul clima e sul’ambiente
attraverso le emissioni, i rifiuti, gli scarichi e il rumore, e di preferire I'utilizzo di fonti energetiche rinnovabili. Cio
presuppone che il consumo di acqua venga ridotto al minimo, inoltre i gas di scarico non devono compromettere
la qualita dell’aria. | fornitori devono garantire che i diritti sulle foreste e sull’acqua siano tutelati e che siano evi-
tati gli sfrattiillegali. Il nostro scopo & fornire ai nostri clienti prodotti sicuri e impeccabili e servizi di alta qualita;
questo obiettivo puo essere raggiunto solo fissando standard elevati per i nostri fornitori. Quindi, Lohmann
esige che i prodotti acquistati presso i fornitori non presentino difetti o proprieta pericolosi che possano, ad
esempio, danneggiare la salute dei nostri clienti o di altre persone o che possano danneggiare le loro cose. Questo
comprende anche strategie volte a evitare I'approvvigionamento e I'uso di prodotti contraffatti o plagiati.

Regali e rappresentanza

Lohmann e consapevole del fatto che i regali da parte dei partner commerciali sono, in una certa misura, in linea
con le pratiche commerciali generalmente accettate. Tuttavia, I'accettazione degli stessi puo portare a conflitti
diinteresse e compromettere la reputazione della nostra azienda. Permettiamo di accettare doni occasionali

di valore modesto, soggetti alla legge applicabile. Sono severamente vietati regali e altre utilita che esulano da
quanto sopra, in particolare la consegna di contanti ai dipendenti e alle persone a loro vicine.
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Tangenti e bustarelle

E vietata qualunque forma di corruzione o pagamento indebito, che vada a beneficio diretto o indiretto di Loh-
mann. Le tangenti comprendono: denaro contante o sconti ingiustificati, bustarelle, pagamenti per pubblicita
o altri sconti o spese dissimulati. Inoltre, tutti i fornitori devono rispettare pienamente tutte le leggi
anti-corruzione vigenti.

Conformita alle Leggi sulla concorrenza e conflitto di interessi

| fornitori sono tenuti a rispettare le leggi antitrust e sulla concorrenza vigenti. Nell'eventualita di problematiche
attinenti alla legge antitrust e sulla concorrenza, Lohmann richiede che i suoi fornitori si avvalgano del parere

di esperti. Queste comprendono, ad esempio, la fissazione dei prezzi, la ripartizione di clienti o aree di vendita
con la concorrenza, boicottaggi anticoncorrenziali e altri metodi di concorrenza sleale. In generale, il fornitore si
impegna a non ostacolare la libera concorrenza. In caso di conflitti di interesse, Lohmann richiede una condotta
eticamente impeccabile da parte dei propri fornitori. Gli interessi privati dei dipendenti del fornitore non devono
influenzare in alcun modo le pratiche commerciali.

Pubblicita

Lohmann vieta I'utilizzo o la divulgazione del suo nome, logo, immagini, rapporti con i fornitori, prodotti, parti,
progetti o qualsiasi altra informazione non pubblica su media digitali e analogici, come comunicati stampa, pro-
spetti, offerte di abbonamento, elenchi di clienti, siti Web, social media, esposizioni di prodotti in fiere o struttu-
re di fornitori, ecc., senza specifica autorizzazione scritta preventiva.

Riservatezza e protezione dei dati

Tutti i fornitori sono tenuti a trattare le informazioni ricevute da Lohmann con riservatezza, anche se nei singoli
casi non é stato concluso alcun accordo di riservatezza separato. Di conseguenza, tali dati non possono esse-

re trasmessi a terze parti senza il consenso di Lohmann. Inoltre, e richiesto il trattamento coscienzioso dei dati
personali. | fornitori devono accertarsi che le disposizioni di legge vengono prese in considerazione in fase di
raccolta, archiviazione, elaborazione o trasferimento di tali dati. Desideriamo sottolineare che qualsiasi archivia-
zione o trasmissione di dati sensibili, sia in formato elettronico che cartaceo, richiede una protezione particolare.
Il fornitore deve prendersi adeguatamente cura della sicurezza dei dati nell'lambito delle proprie possibilita.

Contattateci

Per ulteriori informazioni relative alle nostre aspettative e ai nostri requisiti,
vi preghiamo di contattarci per email: info.it@lohmann-tapes.com
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